દુકાન ધારા 


( મુંભઇ સરકારના હઝ તલા. કોયદાતસે આધારે 


“તક આનો 





30/૪૦ પ2/)કા8મપશજ. “4.3 2 પારકા. શ ,૧. &4.4805.6ઝ. 1.૮78] 


૦૦ 


“૦-૭૦, 
ન્દુર્ક 
જ 
ન્ન 
ન્યુ. 
ડે 
રા 
ત્ન્ઝ 
જુ 
કે 


તતતમાંજ જરે." 5% 


પ્રબસમ 


૨ 'બામ- ફપપાદર ૫૪906/90જ 1૪4%, 1286488, ક-૪૦ ૦ ૦.:મ#ળા#મજારપ#.0,%.૧'!(7 ૧૧૪૫૫૧૮૮૫૦૫ ણળ//#શ .5/ ૨૮૦૫૫૨ /,/*“/₹ ૫૯ ₹ ?_.5443 "૯, 0૪0૪ (7 ૫1૪ 7 «4/69 (૮ ૪* ન (ઇબ ૦/0 ક મંભમમ//ઉાઝમ"ઇ શ, પ: .૪૪૪૦#4 ૬૦7 19 બ 0$૩ //% ડ૪૪ક૩%૯૨૫ કવાટ૭ઇ 107૮ ' 
2% "6.27 2. ૬ «૦૪ ક ય કેવ કુ આઇ હણ 


માઇ. ઇર વને, તન નાત ૦૦% ક ૦૦૦૫૦૫૯૦૦૦૫ ૫૪૧૫૪૫૫૦% ૪૧ ટા,મ્ડતાળાકારભા તઇ9 ૦૬૦૩૬૦૪ સરમ.તાઇકાર# ' 


ક કગ્નપ્લકન્મનાતમઝઝાગાટડ૦ ૦ 2૨-જ૦૦૦૩૯ટ૦ઝ૦૯૦ર૧:૬૯૦મ૫:૧૬ 


કઝઝ--ઝકન્રમનર૬ટઝ૪સ૪ઝ૬નકન્સઝ્યજટયત:--:- 


“-્ટગટમ્-્ૂન 


સિઉ 


નન. 


ગંદ ટુ 
એમનઃ* એલ# જ ગડા 
પ્રેસ કામદાર સધ 
ર્મડડા “મારેકોટ 
અમદાવાદ 


4091) 
ક 0. ભ ૨ # 
સામ મ્‌ રૃ ર ા ધ્‌ 
નય, હાન પૂ, 
દ ₹ ડા 
ફક ટ દ 
ર. ". #' 
કે જ કળા 
શ ક ર ૨, * રૈ ૧૫ (88 
જજ, સન્યા 
ગર! 
1 37005 
૫૫૦૪ ે 
#2૬ 
ફે ય (9 “. “| ક. 
જ નડ ર હ, 1 
ખન આં પી કો ક ય જક 


ષધમ મૃદ્રગ્‌ નવેબર ૧૯૪૬૦ ૧૦૦૦ 


મુદ્રક 
માધવલાલ ધરયસચદ 
કલ્યાખ પ્વિ12ગ વર્ક્સ 
શાહપું2 રોડ 
અમદા 1૬ 


ખે બાલ 


આજથી પહેલાં કટલાક કાયદાએ કામદારે માટેના 
અમલમાં એવ્યાભપણ કાઇ કાપતી ગુજરાતી આભ્ત્તિ 
બહાર પાડવામાં આવી ન હતી. માત્ર પેઈમેટ ઓક વેછઝ 
એક્ટની અસ્પણ આન્રત્તિ પકર્‌ કરવામાં આવી હતી. 

પણા આજે જ્યારે “ગુમાસ્તા ધારો,” જેનું પ્મરું નામ 
તો '“્રકાન ધારો” છે, અમલમાં આવ્યા ત્યારે તનું પ્રકાફાન 
ઝડપભેર થયું. ત શિવાય કેટલીક ખાનગી ચન -ન્‍નછેર 
સભાઓ, થઈ, “તાં આજે પણ પરિસ્થિતિ ઉગ્ર જાય છે. 

કારણ ક આજ સુધી જે માલિકશાહી હોટેલો, રેસ્ટોરાં, 
દુકાનો વગેરેમાં તાના બાળકોથી માંડીને નવયુવાન અને 
બર્ડાઓ પાસેથી માનવતાને ખાર'ભે મુકીને  અનિય'ત્રિત 
રીતે કામ લેતી આવી હતી, હવે તેવા પમ “ઈક અકર 
મૂકગ!માં આવ્યો જે. 

તે માત્ર એટલું જ કે પહેલાં જેમની પાસેથી ૧૬-૧૬ 
અને ૧૮-૧૮ કલાક કામ લેવાતું હતું. હવે તેમની પાસેથી 
માત્ર ૧૨ થી ૧૪ કલાકના ગાળામાં ૮ થીં ૧૦ કલાક જ 
“કામ લઈ શાકાશે. તેમાંય તેમને નાતાલ, દાવાળાં વગેરેના 
“તહેવારેમાં આ ફાયદ્રાથી મુક્ત કરવામાં આવ્યા છે, તે 
“સિવાય વર્ષ દરમ્યાન ૧૨ ૦ કલાક વધારાતે। કામ લઇ 
શકવાની જોગવાઈ કરવામાં આવી છે 
જે કામના કલાકોના આપણે સરવાળો  ગણુવા 
પો લગભગ સરખું જ આવી નનય છે, સ્હેક 
કકે પ્રશ્ન હશેતો માત્ર અઠવાડીક રન્‍નતો. તા તેમાંથી તો 


જ્‌ 
ગુમાસ્તાએએ મુંબઈ, અમદાવાદ વગેરે શહેરોમાં પોતાની 
તાકાતથી અડધા દિવસની 294 મેળવી હતી. 

આ કાયદાથી તો માત્ર તે ૨? ઉપર 1િમ'ત્રણ થયો 
છેં, તેમાંથી પગ ઉવ્રરાણીવાળાને, ર્ાવેલિગ એજ ટને તેમજ 
દુકાનના મુખ્ય મૃતીમ અને ખી” [વશ્વાસુને બાકાત 
રાખવામાં આવ્યાં છે. 

હવે અ બધી વસ્તુઓને બાદ કરતાં વિચારીએ તો 
હોટેલ વગેરેમાં કામ કરતા કામદારોને માત રવિવારની રન્‍ન 
મળા છી. 

કેટલાક ભાઇઓએ તો આ કાયદાને એટલે! બધો વિસ્તૃત 
સ્પ આપા દાધા છે કે જે કારખાનું ફેક્ટરી એકટની કલમ 
ર (2) અને કલમ પ મુજબ ફેક્ટરી ગળવામાં આવે છે 
તે સહરાય તમામને લાગુ થાય છે. પણ આ કલમ રે ની 
પેટા કલમ (૩) અતે (૧૭) ને પ્યાનથી વાંચીશું તો જખાશે 
ક એમાં એવી દુકાનાના સમાવેરા થાય છે કે ન્યાં માલના 
વેચાણ સ બ'વી વ્યવસ્યા અથવા વેપાર ચાલતા હોય, દા. ત. 
ગોડાઉનમાં ખરીદેલેો માલ આવે છે અને પછી વેચાણ 
માટે *તય છે, અને ક્લમ ૨ તી બેટા કલમ (૧૩) મુજબ 
ગુમાસ્તા તરીકે તેને જ ગગવાંમાં આવ્યા છે ક જેને સીધે 
કે આડકતરો સબધ મસ્રાહક સાથે કે ખરીદ અને વેચાણ 
સાથે હોય છે. આ વ્યાખ્યા મુજબ કાઈ પણ્‌ કામદારને 
“1 કાયદો લાગું ચતો નથી. જેમ ફેક્ટરીની અ'દર માત્ર 
ફંકટરીના ક્લેરીકલ સ્ટાકને જ આ ફાયદો લાગુ થાય છે. 
તેવીજ રીતે એવી દુકાનોમાં ક જ્યાં કામદારે માલ તૈયાર 
કરીને મ્રાહક પાસેથી નહિ પણુ માલિક પાસેથી પોતાની 


શ 


ડુ 

મજુરી લે છે, તેવી દુકાનોના પણુ ઉલરીકલ સ્ટાફ 
(ગુમાસ્તાઓ) ને જ લાગુ થાય છે. 

તે સિવાય કેટલાક માલિકે આ કાયદાની કલમ છ (૧) 
૧૧ (1૧) અતે ૧૫ (૧) નો અર્થ કરે છે ક કાયદા અમુક 
કલાક કામ લેવાની ફરજ પાડે છે અને આ અગે કેટલીક 
જગ્યાએ ઝઘડા પણ ઉભા થયા છે. પણુ નર આપણ આ 
કેલમાને વાંચીસું તા સાફ લખમલું છે 8 અમુક કલાકથ 
વધારે કામ લઇ શકાશે નહિ તેનો અર્થ સાફ છે ક અમુક 
કલાકથી એકા વખત હોવો જઈએ. તે સિવાય આખા 
કાયદામાં કાર્ણધપણ્‌ કલમ એવી નથી કૈ જે કામ કમ્નારાઓના 
ઓખા કલાકોમાં વધારે કગરકાતી ફરન પાડતી હોય. બલ્કે 
૩૫ માં ફલમ સાક લખ છે કે આ કાયદા પહેલાં જે હડક 
આ કાયદ। કરતાં વધારૈ લાભદાયક મળતા હશે તેને આ 
કાયદાથી કઇ બાધ આવશે નહિ. 

ખરી વાત તો એ છે ક જ્યાં સુધા કામદારોના હિતના 
કાયદાઓ કામદારે ૦ નહિ ધડ ત્યાં સુધી આ વખતના 
કાયદા ઘડનારાઓ કોઈ દિવસ કામદારોના હિતના કાયદાઓ 
સાફદિલીથી નહિ ઘડે, અને જા વ્રડશે તા તેમાં કેટલીક 
એવી ખામાઆ હશે કે જેને કામદારો સમજી જ નહિ શકે. 

દા. તા* આ કાયદામાં પગાર કયારે આપવે।, કવી રીતે 
આપને, દ'ડ વિષે, પગાર કાપ વિષે એક પખ શખ્દ લખેલા 
નથી. મોટામાં મોટી ખામી તા એ છે કે નોકરની નોકરીની 
સલામતી બીલકુલ નથી. એટલુ'જ નણિ પણ નેકરને છમ 
કરવો હોય તો તેને કેટલા વખતની નોરીસ આપવી, નોકરી 
પરથી છૂટો કર્યા પછી પગાર કયારે આપવે વગેરે બાબતો 


ટ 

બાલકલ નથી, આ ખામાના અગે હોટેલના છોકરાઓના કપ 
રકાખબીના ઝઘડા તો એવાને એવા જ રહ્યા, 

સત્યા2 સુધીના ધ્રતિહાસના અનુભવથી આ વાત સિદ્ધ 
થઇ છે ક કામદાર વર્ગ બ્યારે ખૂબ દુઃખી થાય 
છે ગગને જ્યારે તેને પોતાના દુ:ખનું' ભાન થાય છે 
ત્યારે તે પોતાનું સંગઠેન કરીને, અવાજ ખલન્દ કરીને 
હડતાળોા કરીને સરકારોને કાયદા લય્વાની કરજ પાડે છે. જેવુ" 
કે સુંબધ, અમદાવાદના ગુમાસ્તાઓએ હડતાળોા કરીને આ 


કાયદે! બનાવરાવ્યા; મિલ ડામદારોગ વખતો વખત લડતો 
કર] કરીને કેક્ટરી એકટ, પેઇચે|'? ઓફ વેજીઝ એક્ટ 


વગેરે કરાવ્યા. 

આવા કાયદા પથમ તો ગઅધૃગ હેય છે જેવું ક ઉપર 
બતાવવામાં સપાવ્યુ છે. તમાંથીય ડામદામેને અધારામાં 
રાપ્પીનેં, ગમે તેવી રીતે સમવ્નવીને તેમન્# કાયદાની ચારીએઓ। 
ઝરીન માલિકી છટકી જાય છે અને કામદારોને તે કાયદા 
પૂરતા પઃખ પરો લાભ નથી મળતો. કામદારેની--#નઝત 
કામદારેતી-ફરજ છે ક ત અંનાથી બોધપાઠ લે કે આજે 
સ ગડ્ેનને પોટાર અરકારેને કાયદા ધડવાની ફટ” પાડે છે, 
સાટે અત્યાર કરતાં વધુ સગન કરીન માનવ તરીકેના બધા 
હકકા મેળવવા તાકાતવાન બને. 

હજી વ્રણ મેળવવાનું છે. તે સિવાય જે કાયદો આજે 
અમલમાં આવ્યા છે તેના અમલ પણ આપણી તાકાતથી 
“૮ ચશે 

પ્રેસ કામદાર સ ઘને ચાર વરસનો ઈતિહાસ બતાવે છે 
ક જે વસ્તુ કાયદાથી નથી મળવી તે તાકાતથી મળે છે. 


ય્‌ 
કાયદાનો અમલ પષ તાકાતથી જ કરાવી શકાય છે, તે તાકાત 
છે સંગઠનની. જે સ'ગઠન હરે તો આપણે માખુસ તરીકે 
જવી શગકોંશુ. 

આ કાયદાથી મળતી બ્વોડી ધણી રાહતોનો કામદાર 
વગ પુરૈપૃરે લાભ લર્છ શક અને કામદારની અજ્ઞાનતાને 
લાભ લઇને મા1ઉિક કામદારોને છેતરી ન નય તે હેતુથી 
આ પુસ્તિકા પૈસ કામદાર સધ તરફથી બહાર પાડવામાં 
આવી છે. 

ત શિવાય દરેક દરેક કામદાર ઈક હિતના 
કાયદાથી #નખકાર થાય તે હેતુથી પેસ કામદાર સધે કેક્ટરી 
એડટ, પર્છધમઃ? ઓક વેજીઝ એકટ, કમ્પેનસેશન એક્ટ વગેરે 
સરળ ગુજરાતી ભાષામાં અપાવીન આખામાં ઓછી કિમતે 
કામદારી સુધી પહાંચાડવાની યાજના તૈયાર કરી છે. તેના 
પ્રથમ પ્રયાસ રૂપે આ પ્રથમ પમ્તિકા કામદાર વગ સમક્ષ 
રજુ ડર્વામાં આવી છે. 

આશા જે 9 ડામદાર શોર આ પુસ્તિકાએના બહોળે 
પચાર કરીન કાયદાથી ૦રખકાર થશે અને પ્રેસ કામદાર સ'ધની 
“યા યોજનાને સફળ બનાવવામાં મદદગાર થશે. 


મકાશક 


ટદૃકાન ધારાનું ગુજરાતી ભાષાંતર 
સન ૧૯૩૯ નો મુંબઇનો ૨૪મો એકટ 


( નામદાર ગવર્નરની મ'જુરી મેળવ્યા પછી સન ૧૯૩૯ 
ના નવેમ્બ? મહિનાની ૨ જ તારીખના મુંગરઈ 


સરકારી ગેઝેટમાં પ્રથમ પસિદ્દ કરેલો. ) 
દુકાનોમાં, વેપારી પેદીઆમસાં; રેસ્ટોરાઓમાં; 


ભાજનઝહોામાં; થીઅટરોમાં અને બીજી સ'સ્થા- 
ખોમાં કામના કલાકોનું [નિયમત કરવા માટે 
હૈકઞાવ કરવા બાબતનો કાયર? 
દુકાનોમાં, વેપારી પેટીઆમાં, રેસ્ટારૉએમાં, ભોાજ્ન- 
ઝૃહેમાં, થીએટરામાં અને બીજી સંસ્થાઓમાં કામના કલા- 
કાનું નિયમન કરવા સારૂ તથા આમાં હવે પછી નિદિંણ 
કરેલાં ખબીક્ન ચેક્કસ કારગ સાર હરાવ ટર્વે! ઇષ્ટ છે; 
વારતે આ ઉપરથી હેઠળ લ'્યા પમાણે ઠરાવ્યું છેઃ-- 
(૧) આ કાયદ્દા સન ૧૯૩૯નેો મૃબશનો દુકાનો અને 
(બીજ) સંસ્થાએ બાબતનો એકટ કહેવાશે. 
(૨) આ એક્ટ આખા મુબઇ પ્રાંતને લાગુ પડબ. 
(૩) આ એકટ, પહેલાં પથમ મુબઇ શહેર, અમદ્દા- 
વાદ મ્યુનિસિપલ હ૬ તથા કેૅન્ટેન્મૅન્ટ, પુના શહેર અને 
સબબન મ્યુનિસિપલ હદ, પૂના કેન્ટોનમેન્ટ, સોલાપુર મ્યુનિ- 
સિપલ હદ અને 'દૃબલાૉ મ્યુનિસિપલ હદોને લાગુ પડશે; 
પણુ પ્રાંતિક સરકાર, સરકારી ગેકેટમાં ન્તહેરનામું કરીને, 
એવુ ફૂરમાવવાને મુખત્યાર છે કે આ એક્ટના સઘળા 
અથવા કેઈ પણ ઠરાવ, એવા ન્નહેરનામામ!ં નિદિષ્ટ કર્વાર'| 


ટ 
આવે તે તારીખથી બીન્ન કઈ પખ શહેરમાં અમલમાં આવશે. 
૧. પ્રારભિક 

ર્‌. વ્યાખ્યા,--આ એક્ટમાં [વષય અથવા સદભ 
ઉપરથી બાધ આવે તે સિવાય-- 

(૧) '““ બાળક ” ગટલે બાર વર્ષ પૃરાં કર્યા' ન 
હોય તે કાઈ શખસ: 

પરતુ એવું ઠરાવ્યું છે ક જેકાઈ પખ પ્રદેશ માટે સન 

૧૯૨૩ના મુંબઈના પાઢથ્રમિક કેળવગી બાભતના *એંકટની 
રૂઅ ફરજિયાત પાથશિક કળવભીની યાજના મ જૂર કરવામ 
જઃ હેય ત પદેશમાં ““બઆાળક'” એ સન્તાનો અથ પાથમિડ 
કળવણીના સબધમાં સદરહું એકટ મૃજબ તે સતાનો જે 
અર્થ થાય છે તે અર્થ થશે. 

(ર) “બ” એટલે કોઈપણ થ્રાહકની સેવા માટે ખુલ્લી 
ન હોય તે; 

(૩) “વેપારી પરી” એટલૅ સસ્થા કે જે દુકાન ન હોય 
પૃખા જે 9૩ કી કેમિશનનું, માલ મોકલી આપવાનું 
અથવા વેષારી આડતનું કામ કરતી હેય અથવા જેટ કઇ 
કાર'ખાનાનું અથવા માણ ઓધોગિક અથવા વેપારી 
પ્રબત્તિનુ' કાસ્કુનીખાતું (કામદાર સિવાય) હાય અથવા જે 
વામા ક પની, જેઈન્ટ સ્ટોક ૭૫ની, બેન્ક દલાલની ઓફિસ. 
એક્સચે'જ અથવા પ્રાંતિક સરકાર સરકારી ગેઝેટમાં જાહિર- 
નામુ પસિદ્દ કરીને આ એકટના કારખ સાર “વેપારી સ સ્થા” 
તરીકે જછેર કરે તેવા કાઈ બીજ વર્ગની સસ્થા હાય તે સ”સ્થા. 

(૪) “દિવસ” એટલે, મધરાતથી શરૂ થતી ચોવીસ 
કલાકની મુદત. 


હ 

પૂરતુ એવું હરાવ્યું છે ક કામે લગાડેલા જે કાઈ પણ 
રાખસના કામના કલાક મધરાત પછાંના વખતથી હેય તો 
તે શખસની બાબતમાં, “દિવસ” એટલે એવી નેોકરી શર 
થવાના ચોવીસ કલાકની મૃદ્ત, એવે પ્રસગે સદર મૃદત 
મધરાતથી શર થાય છે અમ ગણવાની જરૂર નથી. 

(૫) “કામે રાખનાર” એટલે, આ એકટ લાગુ પડે તે સસ્થા 
જેને હસ્તક હેવ અથવા તે સ સ્થાનો જે માલિક હોય તે શખસ 
અને તે સંઝ્તામાં, એવી દુકાન, રૈસ્ટારાં, થાંઅંટર અથવા 
તે સ્થાનો મેનેજર, એજન્ટ અથવા તે સંસ્થાના સામાન્ય 
વહાંતટ અથવા નિઅધની બાબતમાં કામ કરતા બીંડત કઇ 
પણ શખ્સના સમાવેશ થાય છે. 

(૬) “આ એકટ લાગુ પડે ત સસ્થા” એટલે કાઇ 
દુકાન, વેપારી પેઢી, રેસ્ટોરાં, ભાજનગ્રહ, થીએટર અયવા 
સાવ'જ નિક ર્મતગથતની અથવા ખાનપાનની બજ કાઈપણુ 
સ'સ્થા અથવા જેની બાબતમાં કલમ ૫૮ મુજબ ન્નહેરાત 
કરવામાં આવે તે કો!ઇઇપ ખુ બાજી સ સ્થાક 

(69) “કારખાનું” એટલે, સન ૧૯૩૪ના કારખાનાં બાબ- 
તના એકટની કલમ રની પેટા ક્લમ (જે)ના અર્થ પ્રમાણ 
કારખાનું જહેર કમુ હૈય તેવી કાઈ પણુ જગા, 

(૮) “ઈન્સપેકટર” એટલે, કલમ રપ મૃજબ તીમેલે 
ધન્સ્પેક્ટરે, 

(૯) “સ્થાનિક અધિકારીમ ડળ” એટલે, સન ૧૮૮૮ના 


ન્--ન્ન્-- ન્----------------------------------- 


જે આ વ્યાખ્યામાં પણ જે સસ્થામાં કામદારે કામ કરતા 
હોય તેવી સ'સ્થા નહિ પણ્‌ જે વ્યાપાર કરતી હેય તેવી 
સ'સ્થા ખતાવવામાં આવી છે, 


હ 
મુંબઈ શહેરના મ્યુનિસિપલ એકટ મૂજબ સન ૧૯૦૧ના 
મુંબઈના ડિસ્ટ્રિકટ મ્યુનિસિપલ એકટ મુજબ અથવા સન 
૧૯ર્‌પના મુંબઇના મ્યુનિસિપલ હદ બાબતના એકટ મુજબ 
રચેલી કોઇ મ્યુનિસિપાસિટી અથવા સન ૧૯૨૩ના મુંબધના 
લોકલ બોર્ડ એકટ મુજ્બ ર્ચૅલા કાઈ લોકલ ખોર્ડ. 

(૧૦) “કામે રાખનાર શપખ્મસના કૂઢુ બતો ઈસમ” એટલે 
કામે રાખનાગઝ શખસને ધણી, પધણીઆણી અથવા છોકરાં 
અથવા તે શખસના બાપ અથવા મા, ભાઈ અથવા બહેન 
તેની સાથે રહેતો હોય અને તેતો આશ્રિત હેય તે. 

(૧૧) “ખુલ્લી રાખેલી” એટલે કાઈ પણ્‌ મ્રાહકની ઞેવા 
માટે ખુલ્લી રાખેલાં? 

(૧૨) “કામની મુદત” એટલે જે સમય દરમયાન કામે 
લગાડેલે શખ્સ કામે મખનાર શખ્સની સેવામાં હોય તે. 

(૧૩) “કામે લગાડેલો શપ્મસ” એટલે-- 

(દ) દુકાનની બાબતમાં, દુકાનના કામના સ'બધમાં 
| સવાશે અથવા મુખ્યત્વે કરીને દુકાનમાં કામે લગાડેલા શખરા, 

(0) કારખાનાની બાબતમાં, એવા કારખાનામાં કામ 
લગાડેલા કાર્ઝુનાના નોકરમ ડળમાંનતા ઈસમ. * 

(2) કારખાના સિવાયની બીજ વેપારી પઢીની બાબત 
તે પેઢીના કામના સ'બ ધમાં સવાશે અથવા મુખ્યત્વે કરીને 
કામે લગાડેલેો શખ્સ અને તે સ'સામાં સિપાળ (પીઆન)ને। 
સમાવેશ ચાય છે, 

(તં) કોઇ રેસ્ટોરાં અથવા ભોજનગઝૃહની બાબતમાં, 
ખાવાની કે પીવાની, જનસ તેયાર કરવા અથવા પીરસવામાં 
અથવા ગ્રાહકની 'ખિદમતમાં અથવા મકાનનો કોઈપ!ગ ભાગ 
અથવા એવા સક્રાન પર વપરાતા વાસખમૃસંબ સાફ કકટવા 
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* આ કલમમાં કામદારોને આ કાયદાથી બાકાત રાજન્યા છે, 


૨૦ 
અથવા કારકુન અથવા કશિયર તરીકે સર્વા 
કરીને કામે લગાડેલા રાખસ; અને 

(૯) થીએટર અથવા સાર્વજનિક ગસતની બાંજ સ'સ્થાની 
બાબતમાં; આઓપરેટઃ, કારકુન, ડોરકીપર, યૂશર (પ્રવેશક) 
અથવા તેને મબતા બાન કોઈ નાતાથી કામે લગાડેલે શખમસ. 

પરતુ તે સ'ગામાં કાઈ કામે રાખનાર અથવા તેના 
કટુબન॥ કાઇ ઇસમના સમાવેશ થતો નથી. 

(૧૪) ““ હરાવેલું ” એટલે, આ એક્ટ મુજબ કરેલા 
કાનુનાથી દરાવેલુ. 

(૧૫) “ગહેવાકર્વાની સગવડ પુરી પાડનારી હાટેલ'” 
એટલે, જ કાઇ પાગ ૦૮ગામાં પ મુસાફ? અથવા જનતાની 
અથવા «૪૮નતાના કોઈ વર્ગના બં? કો:/પ'ગ પસમને પેસા 
આપેયાં રહવાની અન ભો નની અગવડ પૂરી પાડવાના ધંધે 
ખરેખર ચલાવવામાં આવતે હોય તે કોઇપથ જગા. 

(1૬) ““ઝસ્ટોરાં અથવા ભાજનગ્હ' ' એટલે જે કોધપિખ 
જગામાં લોકોને અથવા લોકોના કોઈપિખુ વર્ગને તે જગા ઉપર 
ખાવાપીવા સારે ભાજન ગમથવા રીકરેશમેન્ટો કે જ્યાં લે।કોને 
નાસ્તા પુરૂં પાડવાનો ધધો સવારે અથવા મુખ્યત્વે કરીને 
ચલાવવામાં આવતા હોય તે જગા; પગ તે સસ્તામાં, ચૌએટરને 
લગતા રેસ્ટોરાંના સમાવેશ થતો નથી. 


(૧૭) “દુકાન” એટલે જે કાણપષ્યુ જગામાં છુટક અથવા 
“થ્થાબંધ અથવા ળંને રીતે માલ વેચવામાં આવતો હોય અથવા 
મરાહકોની સેવા ઉઠાવવામાં આવતી હય તે જગા અને 
તે સ સામાં, એવા વેપાર અથવા ધ'ધાના સ બંધમાં વાપરવામાં 
ગમાવતી ઓફિસો, સ્ટોર રૂમો, ગોદામો, અથવા વખાર, પછી 
ત *૮ગામાં હોય અથતા બીજ રીતે આવેલાં હાય તેને! સમાવેરા 
થામ છે; પષખ્ય તેમાં રૈસ્ટારાં, ભાજનઝૃહ અથવા વેપારી 


શે અથવા મૃપ્યત્વૅ 


રૃ અ 
પેઢીને સમાવેશ થતો નથીં. * ર 

(૧૮) “થીએટર” એ સન્ઞામાં, શિ બતલાવવા 
માટે અથવા નાટય પ્રથાગા માટે મુખત્વે કરીને અથવા 
સર્વા શે યોજેલ કાઈ પષ્મુ જગાનો સમાવેશ થાય છે. 

(૧૯) “અઠવાડિયું” એટલે, શનિવાગ્તી મધમનથી «4: 
થતી સાત દિવસની મૃદત. 

(૨૦) “નાની ઉમમ્ન શખસ” એટલે, જે શખસ બાળક 
ન હોય અને જેણે સત્તરમુ વર્ષ પુરૂં કર્યું ન હોય તે. 

૩. આ એકટમાં જણાવેલા દિવસના વખત, એટલે, 
હિસ્તાનનો સ્ટાન્ડર્ડ ટાર્ધમ, હિદુસ્તાનના સ્ટાન્ડર્ડ ટાઈમ 
ગ્રીંનતિચ માંન-ટા૪મથી સાડા પાંચ કલાક આગળ છે. 

૪. આ એકટમાંનો કાઈપણુ મજકૃર-- 

(4) વહાંવટ કરવાને હોદ્દો ધરાવતા ખાનગી પ્રકારના 
કામ માટે કામે લગાડેલા શખસોને, 

(0) જે શખસોનું કામ મુસાફર, કેન્વાસર, વોચમેન 
(ચોકીદાર) અથવા કેરટેકર, (સ'ભાળ લેનાર) જેવુ સ્વાભાવિક 
રીતે તુટકતુટક કામ કરવાનુ હાય તે રાખસોને, 

(€) રેલ્વે મારધૂતે અથવા વહેવાર્નાં બાશન' સાધના દારા 
માલ, મોકલવાનતે તથા કસ્ટમ્સતી વિધિએ! માટ જવાબદાર 
હોય તેવા ડેલીઅરિગ અથવા ફાવ ડી"ગ કારકુના અથવા 
મેસેન્જરો (કાસદ) ના કામ જેવા પ્રેપે-ટરી (પુર્વા'ગરૂપ) 
અથવા કેમ્પ્લીમેન્ટરી (પુરક) કામમાં ખાસ કામે લગાડૅલા 
શખસોને. 
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₹ જે જગ્યા માલ બનતો! હેપય કે રૂપાંતર થતે! હોય તેવી 
જગ્યાના આ કલમમાં સમાવેશ થતે। નથી. 


ા ક 


ર 


૧૨ 
' (તં) માલ એકડો કરવા, પહોંચતો કરવા અથવા લઈ 
જવા લાવવામાં ખાસ કામે લગાડેલા શખસોને. 

(€] સરકારી એકિસો તથા સ્થાનિક અધિકારીમ'ડળની 
આકીંમાને. 

(1) માંદા, અશકત, નિરાધાર અથવા માનસિક ખાડવાળી 
શખસોની માવજત કરવા અથવા સ'ભાળ લેવા માટેના 
સ સ્થાઓને, 

(૪) પાંતિક સરકારે આ અથે સામાન્ય અથવા વિશેષ 
હકમ કાઢીને પસ'૬!કરી હેય તેવી કમિસ્ટોાનતી અથવા 
ડગસ્ટોની દુકાનમાં કામે લગાડેલા શખસોને. 
 .ઊ) કલખા તથા રહેવા કરવાની સગવડ પુરી પાડનારી 
$ટલોનં. 

ઉં) રેલ્વે સ્ટેશનેોપર, ડક્કાપર અથવા ગોદીપરના સ્ટોલે 
તથા રીફ્રેશમન્ટ રમાને. 

(|) નકે। મેળવવાનો ન હૈય તેવા ધર્માદા અથવા બીન્ન 
હેતુગોાથી તેયાર કરેલાં વસ્તુએ વેચવા માટે ભરવામાં આવે 
ત બળતરા અથવા કેરે! (મેળા)ન, અને 

(16) પાંતિક સરકાર સરકારી ગેઝેટમાં વ્નહેરનામુ' પ્રસિદ્ધ 
કેરીને આ એક્ટના અમલમાં માણી આપે તે કોઈપખણુ બાજી 
સસ્થા અથવા સંસ્થાના વગ અથવા શખસ અથવા 
શખસોના વર્ગને લાગુ પડ્શે નહે એમ સમજવુ. 

(૨) પેટા કલમ (૧)માં ગમે તે મજકુર હોય તે છતાં પ્રાંતિક 
અર્કાર, સરકારી ગેમ્ેટમાં «તહેરનામુ પ્રસિદ્ધ કરીને ફર્માવવાને 
મુખત્યાર છે ક તેમાં નિર્દિષ્ટ કરેલ કેઈપષમુ શખસે! અથવા 
“પૃ્‌'સ્થાઓ આ એકટના અમલમાંથી મુકત નથી એમ સમજનું. 


૧૩ 
૨* દુકાને 

પ. (૧) વિધ્રમાન કાળે અમલમાં હોય તે ખીન્ન કેધપણુ 
કાયદાથી અથવા તે મુજબ ઠંરાવ્યું હોય તે સિવાય, કેોઈપણુ 
દુકાન કોઈપણ દિવસે, 

(દ) પ્રાંતિક સરકાર આ અથે સામાન્ય અથવા ખાસ 
દૃકમ કાઢીને ઠરાવે તે કલાક કરતાં વહેલી ખાલવી નહિ, અને. 

(ઉં) રાતના નવ કલાક કરતાં મોડી અથવા પ્રાંતિક 
સરકાર આ અથે સામાન્ય અથવા વિશેષ હૃકમથી નકી. 
કરે તે બીંન્ન વહેલા વખત કરતાં મોડી બધ કરવી નહિં. 

પર'તુ એવું ઠરાવ્યું છે કે કોઈપષ્ દુકાનમાં એવા બધ. 
કગ્વાના વખતે કોઈપણુ ત્રાહક માલ લેતો હોય અથવા માલ 
લેવા સારૂ રાહ જેતા હોય તો તેને સદરહુ વખતની તરત. 
પછીના પા કલાક સુધીમાં તેવી દુકાનેથી માલ આપવે।. 


(૨) પ્રાંતિક સરકારે ઠરાવેલી રીતે ચોકશી કર્યા. પછી, 
પટા ક્લમ (૧) મૃજબનેો હકમ કરવે।, 


૬. આ એકટમાં અથવા ખીન્ન કાઈ કાયદાથી અથવા' 
તે મુજબ બીજ રીતે ઠરાવ્યું હોય તે સિવાય, કોણ પણ 
શખ્સે કલમ પ અતન્વચૅ નડ્કી કરેલા બધ કરવાના વખત 
પછી, કેોધઈઇ સ્ટ્રાંટ અથવા નહેર જગામાં અથવા તેની 
નજદીકમાં કેઈપણુ માલ વેચવાનું ચાલુ રાખવું નહિ. 

પર'તુ એવુ ઠરાવ્યું છે કે વતમાનપત્રો વેચવાની બાબતમાં 
આ કલમને કોઇ પણ મજકુર લાગુ પડશે નહિ* 

છ. (૧) પેટા કલમ (૨) ના ઠૅરાવોને પાત્ર, કે્ધ પણુ 
દુકાનમાં કામે લગાડેલા કોઈ પણુ શખ્સને કોઇ પણુ એક 
દિવસમાં €૯ા॥ કલાકથી વધારે કલાક કામ કરવાની ફરજ 


૧૪ 
પાડવી નહિ અથવા કામ કરવા દેવું નહિ. 

પર'તુ એવું ઠરાવ્યું છે કે એવા કે!ઇ પણુ રાખ્સને, 
પેટા કલમ (૧) નઈ કરેલ હદ ઉપરાંતની કોઈપણ મુદત 
ક્રોઈ પણુ કેલેન્ડર વષમાં કુલ્લે ૧૨૦ કલાક કરતાં વધુ ન 
યાય તો, તેવી મુદત સુધી તેવી ડ્કાનમાં કામ કરવા દેવાને 
અખત્યાર છે. 

(ર) કે।!૪ પણુ દુકાનમાં કામે લગાદેલા કોઈ) પણ સખ્સને 
આરામ લેના માટે નિદાન એક કલાકને! ગાળા ન મળ્યા 
હોય તે સિત્રાય કોઇ પણ્‌ એક દિવસમાં સાત કલાકથી 
વધારે વખત કામ કરવાની ફરજ પાડવી ન હ અથવા કામ 
ડરવા દેવું નહિ. 

પરતુ એવુ' ઠરાવ્યું છે કે તેવી રીતે કામે લગાડેલા કોઈ 
પણુ શખ્સને ઓછામાં ઓછે અડધ્રો કલાક આરામ લેવાને 
ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય તે શ'સને તેવી દુકાનમાં પાંચ 
કલાકથી વધારે વઃ'ખખત કામ કરવાની ફરજ પાડવી નહિ 
અથવા કામ ફરવા દેવું નહિ. 

૮. દુકાનમાં કામે લગાડેલા કોઈ શખ્સે કેટલે! સમય 
કામ કરવુ' તે અને કૈટલેો સમય આરામ લેવો તે બાબત 
એવી રીતે વ્યવસ્થા કરેલી હોવી જોઇએ કે તે સમય કેઈ 
પણુ એક દિવસમાં બધુ મળાંને બાર્‌ કલાકથી વધુ થાય નહિ. 

પરતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે જે પ્રસગોએ કોઈ પણુ 
દુકાન ક્રેઈ પણુ દિવસે તે ખાલવા માટે તથા બ'ધ કરવા માટે 
ઠરાવેલા વખત દરમીયાન નિદાન ત્રણુ કલાકની મુદત સુધી 
સ્વતઃ બ'ધ રાખવામાં આવે તેવે પ્રસગે દુકાન ઉધાડી 
ફેખવાની એકદર મુદત અને આરામ માટેના 


કપ 


ગાળાની મુદત એક'દ૨ ૧૪ કલાક સુધીની હોય તે! 
હરકત નયી. ' 


૯. (૧) દુકાનમાં કામે લગાડેલા દરેક શખ્સને ૬ર 
અઠંવાડિયૅ નિદાન ૧ દિવસ ર” આપવી જેઇએ. 

પર'તુ એવું ઠરાવ્યું છે કે જે કોઈ પણુ શ'ખ્સને કામે 
લગાડયાની કૃલ મૃદત ૫ દિવસ કરતાં એછી હોય તેને આ 
કલમમાંનો કાઈ પગ્‌ મજકુર લાગુ પડશે નહિ, 

(૨) દ્ૂકાનમાં કામે લગાડેલા કેધઓ પણુ શખસને પેટા 
કલમ (૧) મૂજબ આપેલી રનન્‍નને લઈને તે શખસના પગાર 
પાથી કાઈ પણ કાપકૂપ કરવી નહિ. 

૩* વેપારી પેઢીઓ 

૧૦. વેપાંરી પેઢીએ ખાલવા અને બ'ધ કરવાનો વખતઃ- 
(૧) વિદ્યમાન કાળે અમલમાં હોય તે બીન્ન કાઈપણુ કાયદાથી 
અથવા તે મુજબ ઠરાવ્યું હોય તે સિવાય, કોઇ પણુ વેપારી 
પેઢી કાઈ: પણ દિવસૅ, પ્રાંતિક સરડાર, પટા 
કલમ (ર) મુજબ કરેલા સામાન્ય અથવા "ખાસ હુકમથી 
ઠરાવે તે કલાક કરતાં વહેલી ખાલવી નહે અને તે કરતા 
મોડી બધ કરવી નહિ. 

(૨) પ્રાંતિક સરકાર, સામાન્ય અથવા ખાસ હુકમ કાઢીને 
કાઈ પણુ સ્થાનિક વિસ્તારમાં કોઈ પણુ વેપારી પેઢી અથવા 
તેવા વગની વેપારી પેઢી કયારે ખોલવી અનેં કયોરે બ'ધ 
કરવી તે ઠરાવવાને મુખત્યારે છે. એવો હકમ ઠરાવવાથાં 
આવે તે રીતે ચોકસી કર્યા પછી કરવે.' 

૧૧. (૧) પેટા' કલમ '(૨) ના ઠૅરાવે[ને પાત્ર, કોઈ 
પણુ વેપારી 'પેટઢીમ | કામે લગાડેલા કોઈ પણુ શપખખસને તેવી 


શદ 
પે?નાં એડ મહિનામાં ૨૦૮ કલાકથી વધારે ફ્રામ કરવાની 
ફરજ પાડવી નાહે અથવા કામ કરવા દેવું નહિ. 

પર'તુ એવુ' ઠરાવ્યું છે કે એવા કોઇ પણ શખસને, 
સ્ટોક લેવાના હિસાબ તેયાર કરવાના, વલખના અથવા બીંન્ન 
ઠરાવેલા પસ ગા દરમિયાન કોઇ પણ્‌ સહિનામાં ૨૦૮ 
કલાકથી વધારે કલાક સુધી તેવી કોઈ પણ પેઢીમાં કામ 
૩ર્‌વા દેવાને મુખત્યાર છે. 

વધુમાં એવુ' પણ ઠરાવ્યું છે ક આ કલમ મુજબ ૬ર 
મહિતે કામ કરવાના ઠરાવેલા વધારેમાં વધારે કલાકે કરતાં 
કુલ્લે જે વધારે કલાકો સુધી કોઈપખુ શખસને કામ કરવા 
રવામાં આવશે તે એક કેલેન્ડર વષષમાં ૧૨૦ કલાક કરતાં 
વધારે થવા જનેઇએ નહિ. 

(ર) કાઇ પણ વેપારી પેટીમાં કામે લગાડેલા કોઈ પણ 
શખસને ઓછામાં ઓછે એક કલાકનો આરામનો ગાળે મળ્યો 
હોય તે સિવાય તે રાખસને તેવી પેટીમાં એક દિવસમાં 
'સાત કલાકથી વધારે કલાક કામ કરવાની ફરજ પાડવા 
“નહિ અથવા કામ ફરવા દેવુ' નહિ. 

પરતુ એવું ઠંરાવ્યુ' છે કે એવી રીતે કામે લગાડેલ! 
કાઇપણુ શખસતે આછામાં ઓછે અડધો કલાકનો આરામનો 
ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય તે શખસને તેવી પેઢીમાં એક 
'દિવસમાં સાડાચાર કલાકથી વધારે કલાક કામ કરવાની 
*ર્‌જ પાડવી નહિં અથવા કામ ટરવા દેવું નહિ. 

(૧૨) કોઈ વેપારી પેઢીમાં કામે લગાડેલા શખસે કેટલે। 
સમય કામ કરવુ" તે અને કેટલો સમય આરામ લેવે। તે 
બાબત એવી રીતે વ્યવસ્થા કરેલી હોવી જેઈએ કે નેથી 


૧૭ 

તે સમય કાઈ પણ એક દિવસમાં એકદર બાર કલાકથી 
વધારે થાય નહિ. 

પરતુ એવુ' ઠરાવ્યું છે કે પ્રાંતિક સકામ, આ અથે 
કરેલા કાનુનાથી, સદ*દુ કામે લગાડેલા શખસને સ્ટોક 
લેવાને હિસાબ તૈયાર કરવાને, વલગ્‌તે અથવ! શભાંશ્ન 
ટંરાવેલા પ્રસંગને લઇને, એક કલેન્ડર વર્ષમાં વધુમાં વધુ 
૭ દિવસોએ, આ કલમ મુજ્બ દરાવેલી મદત કરતાં વધુ 
મુદત સુધી કામ કરવાનું ફરમાવી શકાય તે નકક કરવાન 
મુખત્યાર્‌ છે. 

૧૩, વેપારી પેહીમાં કામે લગાડેલા દરેક શખસતે ૬ર 
અઠવાડીયે નિદાન એક દિવસ ઝે? આપવાં જઇએ, 

પરતુ એવુ' ઠરાવ્યું છે ક જે કાઈ પળ શખસને કામે 
લગાડયાની કુલ મુદત ૪ દિવસ કરતાં આછી હોય તેન આ 
ક્લમમાંનો છાઈ પણ મજડુટ લાગુ પડશે નાહે. 

(ર) વેપારી પેઢામાં કાસ્‌ લગાડેલા કાઇ પખ રસાપખસને 
પેટાકલમ (૧) મુજ્બ આપેૅલીર ?નને લઇને તે શખસના 
પગારમાંથી કાંઈ પણુ કાપકૂપ કરવી નહે 
૪. રેસ્ટોરાં, ભોાજનઝૃહો; થીએટરો અથવા સાર્વ- 
જનિક રમત ગમતની અને ખાનપાનની જગ્યાઓ 

૧૪. ફલમ પ મુજ્બ દુકાનો બ'ધ કરવાના વપ્મત 
નકા કર્યા પછી, તેવી દુકાનામાં વેચાતા માલના જેવે। કાઈ 
પણુ માલ કોઈ પણ રેસ્ટોરાં, ભોજનગઝૃહ, ષીએટર અથવા 
સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની બીજ કોઈ 
પણુ જગામાં વેચવો નહિ; પરતુ તેવે! માલ: રેખ્ટારાં 
ભોાજનગૃહ, થીએટર અથવા સાર્વજનિક રમતગમત અથવ! 

્ 


શટ 
ખાનપાનની જગામાં ખાવા પીવાના ઉપચોગ માટે વેચવામાં 
આવે તો હરકત નથી. 

૧૫. (૧) પેટા કલમ (ર)ના ઠૅરાવેને પાત્ર, કોઈ પણ 
રૈસ્ટેરાં, ભોજનગઝૃહ, થીએટર, અથવા ખાનપાનની બાજી 
કોણ પણુ જગામાં કામે લગાડેલા કોઈપણ શપ્મસને તેવા 
રેસ્ટે21, ભેો।જનગ્રહ, થીએટર અથવા એવી બીંછ '૪ 
જગામાં એક દિતસમાં ૧૦ કલાકથી વધારે ડામ કરવાની 
ફરજ પાડવી નહિ અથતા ક્રામ ફરવા દેવુ નહિ. 

(૨) પ્રસંગ પ્રમાણે, એવા રેસ્ટારાં, ભાજનઝહ અથવા 
“થીએટર અથવા સાવ જનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની 
જગામાં કામે લગાડેલા શખસને આરામ લેવા સાટે નિદાન 
“એક કલાકનો ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય, આઠ કલામ્થા 
વધારે વખત કામ કરવાની ફરજ પાડવી નહિ અથવા કામ 
ખેરવા દેવુ નહિ. 

પરતુ એવુ ઠરાવ્યું છે કે તેવી રીતે કામે લગાડેલા 
કરાઇ પણુ શખસને ઓછામાં એછો અડધા કલાક 
આરામને! ગાળા ગાળ્યો હેય તે શખસને તેવા રેસ્ટોગાં, 
'ભાજનગઝૃહેં, થીએટર અથવા સાવ'જનિક રમતગમતની અથવા 
ખાનપાનની જગામાં ૭ કલાકથી વધારે વખત તેવી રીતે 
કામ કરવાની ફરજ પાડવી નહિ અથવા કામ ૩રવા દેવુ નજિ. 

૧૬. રેસ્ટોરાં, ભોજનઝહ, થીએટર, સાવ જનિક રમત ગગ- 
“તની અથવા ખાનપાનની ખીજ કેઈ જગાએ કામે લગાડેલા શખસે 
કેટલો સમય કામ કરવું તે અને કેટલે સમય આરામ લેવે 
જે બાબત એવી રીતે વ્યવસ્થા કરેલી હોવી જોઇએ કે તે 
' સમષ એક દિવસમાં બધુ મળીને ૧૪ કલાક કરતાં વધારે 
થાય નહિ. 


મ, ' 
જઃ 
અ 

0 


વહ 

૧૪. (૧) રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃહ, થીએટર અથવા સાવર્- 
જનિક રમતગમતની અથવા "ખાનપાનની બીજ કોઇ જગામાં 
કોમે લગાડેલા દરૅક શખસને ૬ર અઠવાડિયે નિદાન એક 
દિવસ 244 આપવી જેઈએ. 

પરતુ એવુ” ઠરાવ્યું છે કે આ પેટા કલમમાંનો કેઈ 
પણ મજઝુર જે કોઈ પણુ શખસને કામે લગાડયાની કુલ 
એક મૃદત ૭ દિવસ કરતાં ઓછી હોય તેને લાગુ પડશે ન હિ. 

(૨) રેસ્ટરાં, ભોજનઝહે, થીએટર અથવા સાવજ નિક 
પગ શખસને પેટા-કલમ (૧) અન્વયે આપેલી કેઈ પણુ 
**નને લઇને તે શખસના પગારમાંથી કેઈ પણ કાપપૃપ 
કરવી નછિ. 

પમ બીજી સસ્થાઓ 

૧૮. (1) આ એકટમાં ગમે તે મજગુર હોય તે છતાં, 
પ્રાંતિક સરકાર, સરકારી ગેઝેટમાં ન્નહેરનામું કાઢીને એમ 
હર કરવાને મુખત્યાર છે ક જે કોઈ પણ સસ્થા અથવા 
સ સ્થાના વર્ગને વિદ્યમાન કાળે આ એકટ લાગુ પડતો ન 
હોય તે સસ્થા અથવા સ'સ્થાનેો વર્ગ આ એકટના કારણુ 
સારૂ હોય એવી કોઇ સ સ્થા અથવા સ'સ્થાઓને! વગ છે. 

(ર૨) આ પ્રમાણે ન્નહેર કરવામાં આવે, એટલે આવી 
સસ્થા અથવા સસ્થાઓના વગને આ એકટ લાગુ પડતે 
હોય તેવાં અથવા સંસ્થાઓનો વગ છે એમ ગણવું અને 
આ એકટના સઘળા અથવા કેઈ પખ્યુ ઠેરાવ એવી નહેરાતમાં 
નિદિ્જ્િ કરવામાં આવે તેવા સુધારા વધારા સાથે આવી સસ્થા 
અથવા સ'સ્થાએના વગને લાગુ પડશે. 


૨૦ 
૬ ખબાળીકો અને નાની ઉમરના શખસો માટે ઠરાવ 

૧૯. કોઇ પણ બાળકને, આ એક્ટ લાગુ પડતો હોય 
એવી કાઈ પણ રાસ્થામાં કામ કરવા દેવું' નહિ. 

2૦. આ અકટ લાગ પડતા હાય એવી દાઈ પણ સ સ્થામાં 
નાની ઉમમ્ના કાઇ ધગ શખ્યતે સવારતા છ વાગ્યા પહેલાં અને 
સાબ્ટ્ના સ!ત વાગ્યા પછી કામ કરવા દેવું નહિ. 

ર૧. (૧) આ એક્ટમાં ગમે તે ચજકુર હોય તે છતાં, 
કાઈ ષગ નાની ઉમરના (દસને અ એકટ લાગુ પડતે હોય 
એવી પાઇ પગ સસ્થામાં કાઇ અઠવાડિયામાં ૪૨ કલાક કરતા 


દ 


અયડા કાઇ [દવસ આદ કલાકથી વધુ કલાક કામ કર્વાદવું નહિ. 


જ્ષ્જ 


(૨) એંગા કાઇ પંખ (ખસને આખામાં ઓછો અચ્ધોા 
ક્લાક આરામના ગાળા મળ્યા હોય તે સિવાય, તેને કોઇ 
પાગ દિવસે ચાડ કલાક ફરતાં વધુ વખત સુધી તેવી 
ચસ્થામાં કામ ક૦્વા દેવું" નહિ. 

૭. અમલમાં મુકવા બાબત અને શિક્ષા 

*ર. આ એકટમાં બીજ રીતે ઠરાવ્યું હેય તે સિવાય, 
પ્રાતાની હકુમત હઠળના કાઇ પણ વિસ્તાગ્માં, ઠરાવવામાં 
ગ્માવે તેવી પાંતિક સમ્કાડેની દેખરેખતે પાત્ર, આ એકટના 
દટાવેા। અમલમાં મૂકવાની ફરજ દરેક સ્થાનિક અધિકારી 
પ'ડળાની ૩હશે, 

પર'તુ એવુ ઠરાવ્યું છે કે કોઈ સ્થાનિક અધિકારી મંડળની 
હકુમત હેઠળ ન હાય તેવા વિર્તારીની બાબતમાં, સદર 
&રાલે! અમત્તગાં મુકવાની ફરજ પ્રાંતિક સરકારતી રહેશે. 


૧૨ 

ર૩, (1૧) “કોઈ પણુ સ્થાનિક અધિકારીમ'ડળ આ એકયટ્થી 
અથવા તે મુજબ તેના પર નાંખલી કોઈ પણુ ફરજ બનત- 
વવામાં કસુર કરે તો તે ફરજ બનજ્નવવા માટે કોઇ પણુ 
શખસને નીમવાને પ્રાંતિક સરકાર મુખત્યાર છે અને તે ફ૨જ 
બન્નવવાને નીમેલા શખસના વાજખી પગાર સુદ્ધાં તે બન્ન- 
વવામાં થઅલા ખરચ તે સ્થાનિક અધિકારીમ ડળે તાબડતોબ 
આપવે અમ કટમાવવાનો પખ તેને અખત્યાર છે. 

(૨) જ ખર્ચ અતે પગાર એવી રીતે આપવામાં આવે 
નહિ તો, મ્યુનિસિપલફ ડ અથવા લેોકલક ડને લગતા ક્રેઈપખ 
કાયદામાં અથના વિદદમાન ડાળે અમલમાં હોય એવા ખીનત્ત 
કોઇ કાયદ્દામાં ગમે તે મજકુર હોય તે ૭તાં, જે બેન્કમાં તે 
સ્થા1નનિક આંધકારીમ'ડળના કાંઈ પણ નાણાં અનામત રાખ્યાં 
હોય તે બન્ડન્‌ અથવા જે સ્થાનિક સગ્કારી તિજ્રીમાં અથવા 
ખીજ કાઈ સલામત જગાએ તે સ્થાનિક અધિકારીમેડળનાં નાણાં 
અનામત રાખ્યાં હોય તે સ્થાનિક સરકારી તિજેરીના અથવા 
સલામત જગાના હવાલાવાળા શ'ખ્સન તેવી ખેન્કના "ખાતામાં તે 

સ્થ ન્ડ 9કારી*્ડળનાં જે નાખાાં જમે હેય તે નાણાંમાંથી , 
અથવા તેવા શખ્સને હસ્તક તે સ્થાનિક અધિકારીમંડળનાં જે 
નાણાં હેય તેમાંથી, તવી ખેન્ક્રમાં ક તેવા શખ્સને વખતોવ'ખત 
નેં સ્થા।ઈનક અપ્રિકારી મ'ડળ,,તરધથી અથવા તેના વતી જે 
નાણાં "ડિપોઝીટ તરીક ભરવામાં આવે તેમાંથી, એવે! "ખરચ 
અને પગાર આપવાનું ફરમાવવાને પ્રાંતિક સરકાર સુ'ખત્યાર 
છે; અતે તેવી ખેન્ક અથવા તેવો શખસ તેવે! હુકમ માન- 
વાને બ ધાચલા રહેશે, તે સ્થાનિક અધિકારીમ'ડળે તેવી 
બેન્કમાં અથવા તેવા શખસની પાસે અનામત રાખેલાં 


ર ૨૨ 
નાણાંમાંથી તે બેન્ક અથવા તે શખસ એવી રીતે કાઈપેણુ 
રકમ અથવા હુકમો, એવા ખુકમ અનુસાર, આપે તે! તેન] 
સ'બ'ધરમાં તેવી ખેત્ક અથવા તેવા શખસ તે સ્થાનિક 
અધિકારીંમ'ડળ પ્રત્યેની સધળી જવાખબદારીમાંથી મુક્ત રહેશે. 

ર૪. કોઇપણ મ્યુનિસિપલ અથવા લોકલ ફે ડના સ”બ”- 
ધમાં કોઈપગ કાયદામાં ગમે તે મજક્ટ2 હોય તે ૭તાં, આ 
ક્ટના ઠરાવો મુજબ તથા તેના કારણ સારૂ કેઈ મ્યુનિ- 
સિપાલિટીઓ અથવા લોકલ ખોડ" કરેલો સધળા ખરચ, 
પસ'ગ પ્રમાણે, તે મ્યુનિસિપલ અથવા લે।કલ ફે"ડમાંથી 
અદા કરવે. 

ર૫. (૧) દરેક સ્થાનિક અધિકારીમ ડળ આ એકટના 
ઠરાવો! અમલમાં મૃકવાનાં કામણ સાર પોતાને યોગ્ય લાગે 
તે પમાણે તેની હકુમત હૅંદળના વિસ્તારી માટે પુરતી 
સ્યામાં ઠરાવેલી લાયકાતવાળા શખસોને ઇન્સ્પેકરો તીમવા. 

(૨) જે વિસ્તારી સ્થાનિક અધિકારીમ'&ળની હમત 
હેઠંળ ન હાય તે વિસ્તારી માટે પ્રાંતિક સરકારે ઠેરાવેલી 
લાયકાતવાળા ઉન્સ્પિકટર્‌ી। નીમવા. 

ર૬. કલમ રપ મુજબ નીમવામાં આવેલો કે!ઇ પણ 
દન્સ્પેકટર દરેક વાજખી સમયે જે કાઈ પણુ જગાએ આ 
એકટ લાગુ પડતો હોય તેવી જગા છે અથવા એવી જગા 
હેોતાનું માનવાને તેને કારણ હોય તે જગામાં, પ્રસ'ગ પ્રમાણે 
તાજનતી અથવા સ્થાનિક અધિકરારીમ ડળની નેકરીમાં હોય 
તેવા આસિસ્ટન્ટોની સાથે દાખલ થવાને અને જગાની અને 
ઠરાવેલાં રજીસ્ટર, દફતરે અનેનોટિસેની, ઠરાવવામાં આવે 
તે રીતે, તપાશ કરવાને મુખત્યાર છે. 


૨૩% 
ર૪. કમલ ૨૫ સુજબ નીમવામાં આવેલે। દરેક ઇન્સ્પેકટર 
[હિન્દુસ્તાનના ફોજદારી કાયદાની કલમ ૨૧ ના અથ પ્રમાણે 
ધનના નોકર છે એમ સમજવું. 


૨૮. કેઇઇ પણુ શખસ ન્ણી બ્રુજને કોઇ ઈન્સ્પેકટરને 
આ એકટ મુજ્બ મળેલા અધિકારના અમલ કરવામાં હરકત 
કરરે અથવા જે કોઇ પણુ શખસ એકાદા પન્સ્પેકટરે કાયદેસર 
કરેલી સુચના પ્રમાણે વત'વામાં ચુઢ કરશે તો તેને ગુનાની 
સાબિતીના ઠરાવ થયેથી રૂ।. ર૫* સુધીના દતી રિક્ષા 
ચ શકશે. 

ર૯. પ્રાંતિક સરકારના સામાન્ય અતે ખાસ હકમોને 
અવલ'ખીને, કામે રાખનારે, આ એકટના ઠરાવે અમલમાં 
મુકવા સારૂ ઠરાવવામાં આવે એવાં રજિસ્ટરા અને દક્તરે 
રાખવાં અને એવી નોટિસો! બતાવવી. 

૩૦. (૧) જે કેઈ પણુ કામે રાખનાર કલમ પ અતે 

કલમ છ થી૨૧ના દરાવોનું ઉલ્લ બન કરશે તો તેનાપર્‌ 

પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીના ઠરાવ થએથી તેને રૂ. ર૫ 
સુધી ના દ'ડતી શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર ગુનાની 
સાબિતીનો પ્રથમ ઠરાવ ચયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ 
તેને રૂ. ર૫૦ સુધીના દની શિક્ષા થઇ શકશે. 

(૨) જે કોઈ પણુ શખસ કલમ ૬ ના ઠંરાવે।નું ઉલ્લ બન 
કર્શૅ તેનાપર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ઠંરાત થયેથી તેને 
રૂ. ૧૦ સુધીના દ ડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર્‌ 
ગુનાની સાબિતીનાો પ્રથમ ઠરાવ થયા પઅં કરેલા દરેક ગુના 
બદલ તેને ર્‌. ૧૦૦ સુધીન દ ડની શિક્ષા થઇ રાકરે.. 

૮* પરચુરણ 

૩3૧. પ્રાંતિક સરકાર, સરકારી ગેઝેટમાં #નહેરમામ્‌' 

પ્રસિદ્ધ કરીને, આ એકટના સધળા અથવા કઇ પણું કો 


ર  જે૪ મ 
અમલ, કાઈ પણ ઠરાવેલા તહેવારને પ્રસ'ગે અથવા કાઈ 
પણુ પ્રસગે, તેને યોગ્ય લાગે તેટલાં મુદત સરી અને તેવી 
શરતોથી, મે!કૃક્‌ રાખવાતે સુખત્યાર છે. છે 
આ કલમની રૂએ નીચે જણાવેલા તહેવારના તથા બ્ધન્ત 

પ્રસગાએ આ કાયદાતે! અમલ મે!કૂફ રખાશે, 
| (૧) નાતાલના તહેવારી.(ર, ) દીવાળીના તહવાર, (૩) પટ- 
ટીના તછેવારે. (૪) જમશેદ વ તહેગારે. (૫) 
ર્મઝાત ૪દના તહેવાર, (૬) અર2કારે પરહ? ડરેલ જરરી- 
આતના દીત્રસોએ. (5) સરકાર માન્ય કરે તેવા મેળા અથવા 
પ્રદશનો માટે. 
૩ર. આ એકટ લાગુ પડતો હેમ એવા કોઈ પણુ. 
' સંખસતે કામના કલાકની મૃદત ઉપરાંત કામ કરવુ' પડેતો 
“તેં સખડતે તેતા એગરટાઇમં કાય માટ, તેના રજના 
 સાધાર મુ દરના સવાયા દરે, ગણેનતા મું મળ 1ના હેક રહેશે.. 
ખુલાસોઃ--આ કલસમનાં કારણો સારે, (૧) “કામના * 
'કલાકાની મુદત”, એરૅલે-- નડ 
() દુકાનોમાં કામે લગાઉેલા શખસોના સ બધમાં, 
દરરોજના સાડા નવ ફલાક; શ 
(0) કોઇ વેપારી પેઢીમાં કામે લગાડેલા શખસોના . 
સબધમા, મહિનામાં ર૦૮ કલાક; ક 
(2) રૅૈસ્ટારાં, ભોજનગ્ૃહ, થીએટર અથવા બીજ, 
સાર્વજનિક રમતગમત અતે ખાતપાનતી જગાઓમાં . કામે 
લગાડેલા શખસેોના સ'બ'ધમાં, દરરોજના દસ કલાક; નડ 
(ઉં) બાજી કોઇપણુ સંસ્થામાં કામે લગાડેલા શખ્સોના, 
સબધમાં, ઠરાતવામાં આવે એટલા કલાકરૂ અને અ 
(૨) “રાજનો સોધાર્ણુ દર'' એટલે, ઠરાવેલી * શલે 
ગૂણુવામાં આવે એવે રોજનો દર. 7: 
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સ્પ 
* (૧) આ -એંકટના ઠરાવેપતે અગલમાં સુકવા સાફ 
પ્રતિક સરકાર કાનુતો કરવાને મૃખ્ખત્વાર .છે. 

(૨) વિશેષ કરીને, તથા (અગાઉ જણાવેલા ઠરાવની 
સાંમાન્યતાન બાધ આવ્યા સિવાય, હેૅટળ જણાવેલી સધળાં 
અથવા કોઈ પણ્‌ બાબતો માટ તેવા ડકાનુને! કરવાનો અધિ- 
ક12 છે, એટલે ક:-- 

(ક) કલમ પતી પેટા કલમ (૨) સુજખ કેવી રીત 
ચાકશી કરવા તે; 

(8) કલમ ૧૯તી પેટા કલમ (૨) મૃજ્બ કેવી રીતે 
ચાક્ચાં કરવી તે; 

(€) કલમ 1૧ સુજબ, ક્યા પસગાએ મહિનામાં 
કામ કરવાના કલાકો ૨૦૮ થી વધુ હોઈ રાહ તે; 

(પં) કલમ ૧૨? મૃજબ કામના વધારાના ક્લાક નકકી 
કરવા બબન; 

(€) ડલસ ૨૩ મુજબ પ્રૉતિક સગકારે સ્થાનિક અધિ- 
કારી મ ડળ ઉપર કવા પ્રકારની દેખરેપ્પ રાખવી તે; 
1) કલમ રપ મુજ્બ, દન્સ્પકટરીના શાં લાયકાત 
ભધ એ તે: 

(ઇ) :ક્લમ ર૬, મુજભ, જગ્યાની અન $મવેલા રજિ- 
સ્ટરે।, દફતરો અન નોરસાતી તપાસ ક્મ્વા બાભત; 

(1) કલમ ર૨૯ મુજ્બ; રભિસ્ટરી અતે દકતરે 
રાખવા બાબત અન નોઈસા બતાવવા બાબત: 

(1) કલમ ૩૧ મુજબ, કૈઢલી મુદત સુધી કયા રારતાને 
અવલ ભાને અત .કયા તહેવારે તયા પ્રસગોએ આ 
અકટથયા હરાલેનો અમલ મોકુફ રાખવો! તે; અન 


કડ 

(|) કલમ ફરતી પેટા કલમ (૧)ના પેરા (ઉ) મજ 
કાચના કલાકની મૃદત બાબત અને પેટા કલમ (૨) મુ” 
સજના સાધારણ ૬૨ કવી રીતે ગણવો તે બાબત. 

(૩3) જે ટાનૃનો કરવામાં આવે તે કાનુનો પથમ પ્રા 
કેરેવાતી સરતનેૅ પાત્ર છે, અને ત્તયારે એ પ્રમાણે કરવ 
આવે ત્યારે તે ફાનુતોા આ એક્ટના ભાગ તરીઇ ગખાકે 

(૪) કાનુનાથી એમ ડૈંરાવ કરવાનો અધિકાર દે 
તેના કાંઈ ષણુ ભગ ડરવઃમાં આવ તો ગુનાની સાળઃ 
ઠરાવ થયેથી રા. ૫૦ સુધીના દ ડની [શક્ષા ચઈ શકકો, 

૩૪. જે ભાખતાં માટે કલમ ૩ક અત્વય ટાનૃને! કર 
વાતે! ઠરાવ કરવામાં આવ્યા છે તે બાભતોના સખપમાં 
હય તે સિવાય, કોઇ સ્થાનક આંધકારીમ ડળ, પાતક 
સરકારની પ્રથમ મજુરી લણને, આ એકટના દરાવેો અમર 
મૂકવાના કારેણુ સારૂ આ એકટ અથવા તે મૃજ્બ કા 
સાથે અસ'ગત ન હેય તેવા પેટા કાયદાઅ કર 
મુખત્યાર છે. 

૩૫. આ એકટ અમલમાં આવે તે તારીખે, જે 
પષુ સસ્થાતે આ એકટ લાઝુ પડે તે સગ્થામાં 
લગાડેલા કોઈ પણુ શ'ખસતે, એવી સ સ્થાને લાગુ " 
ખીશન કોઈ પણ્‌ કાયદા, કરાર, રિવાજ અથવા રસમ મુ 
જે કોઇ હક અથવા વિશેવાધિકારો હેય, તેને આ ૨ 
સુજબના તેને જે હક્ક અથવા વિરેષાધિકારે મળતા 
તેના કરતાં, એવા હકક અથવા વિશેષાધિકારે તેને 
વધારૈ લાભકારક હોવા જએ. 


